ACCORDO DI CONVENZIONE

TRA

CHECKS S.p.A., con sede in Villafranca di Verona (VR), Via Monte Baldo, 10, CAP 37069, codice fiscale e P.lva
04036310235, R.E.A. 386445, nella persona del Sig. Vincenzo Pompilio, il quale interviene ed agisce in

rappresentanza della stessa nella sua qualita di Amministratore.

Confindustria Siracusa con sede legale in Viale Scala Greca, 282 - 96100 Siracusa, codice fiscale 80000150898,

nella persona dell'ing. Angelo Grasso Ia quale interviene ed agisce in rappresentanza della stessa nella qualita di

Direttore.
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PREMESSO

Che Confindustria Siracusa

& parte del sistema generale nazionale di Confindustria, la principale Associazione di rappresentanza

delle imprese manifatturiere e di servizi in Italia;

& parte del sistema di rappresentanza degli imprenditori per il sistema industriale in Enti ed Organismi

Pubblici e Privati al fine di sviluppare gli interessi degli imprenditori;

rappresenta e tutela il sistema imprenditoriale locale, promuovendo i valori del mercato, del merito e

della concorrenza, sostenendo lo sviluppo del territorio e valorizzando I'unicita di ogni impresa.

ha un ruolo di confronto e dialettica propositiva, sui nuovi scenari e sulle iniziative aziendali,
partecipando attivamente alla definizione delle strategie di sviluppo del territorio per essere
protagonisti di una nuova cultura d'impresa anche nell'interesse generale dell’ltalia.

offre servizi istituzionali e innovativi per supportare la gestione aziendale e intercettare nuove

opportunita di crescita;

e i loro rappresentanti sono tenuti all’'osservanza del Codice Etico e della Carta dei Valori di
Confindustria.
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Che I’Organismo di Ispezione Checks Spa

& un’azienda che esercita unicamente la funzione di Organismo di Ispezione di Tipo A, abilitato con
Decretodel Ministero delle Imprese e delMade in Italy (in ultimo con D.M. 6 giugo 2025 e certificato di
accreditamento ACCREDIA n. 01849) per le verifiche periodiche e straordinarie degliimpianti elettrici, ai
sensi del D.P.R. 462/01, in combinato disposto con il T.U. Sicurezza sui luoghi di lavoro, D.Lgs. 81/08;

operasututto il territorio nazionale, svolgendo la propria attivita in ossequio alla normativa nazionale e
sovranazionale di settore, con osservanza dei principi di indipendenza, imparzialita e correttezza, e
quant’altro previsto nella normativa di riferimento e nel proprio Codice Etico e preservando, in ogni

caso, la propria condotta da qualsivoglia condizionamento, anche di tipo economico e finanziario;

svolge quotidianamente la propria attivita presso le sedidegli oltre 42.000 utenti/clienti provenientida
tuttiisettori ATECO sia del settore Pubblico che Privato; & strutturata nell’offrire un servizio qualificato,
efficace ed efficiente anche dal punto di vista Tecnico Legale, ritagliato sulle differentiesigenze che

presentano le Impresa.

possiede staff altamente qualificatiin ogni settore interno e richiede a tutto il proprio personale elevati
standard di professionalita, sottoponendo periodicamente glistessiaformazione obbligatoria e controli
sulla correttezza ed uniformita della mansione svolta, oltre a verificare costantemente I'assenzadirischi

per la propria imparzialita e indipendenza di giudizio ed operato;

operanella pienaconsapevolezza delle proprie responsabilita e del mandato conferitogliin concessione.
Da cid scaturisce la ferma volonta di adottare e mantenere un Sistema Qualita Certificato secondo la
norma UNI EN ISO 9001 con I'Ente Certificatore DNV e far si che tutti i processi siano costantemente
volti a garantire la qualita, tracciabilita e competenza, in ogni sua componente, come prerequisito ed
elemento fondamentale di ogni azione, processo e procedura di cui si compone il ciclo di gestione di

ogni singola verifica Checks (dall’acquisizione dell'ordine, all'ispezione e chiusura della pratica).

Campo di applicazione di Checks Spa

Come ben noto il DPR 462/01 disciplina gli impianti di protezione contro le Scariche Atmosferiche ed i
dispositivi di Messa a Terra di impianti elettrici realizzati nei luoghi di lavoro. La verifica periodica dei
suddettiimpianti & un atto obbligatorio che siinserisce in un quadro pit ampio della normativa cogente
in materia di Salute e Sicurezza neiluoghi di lavoro (Testo Unico D.Lgs. 81/08) a cuiil Datore diLavoro e
tenuto ad ottemperare.

L'obbligo della verifica & in capo e nella responsabilita del datore di lavoro e/o figure giuridiche ad esso
equiparate perlegge tracuiil dirigente che assume responsabilita disicurezza neiluoghidilavoro (D.Lgs.
81/08).



La Verifica di Messa a Terra & obbligatoria al fine di tutelare il lavoratore da eventuali infortuni oltre che
a preservare i luoghi di lavoro da possibili danneggiamenti derivanti da un cattivo funzionamento
dell'impianto. Da non dimenticare che un impianto con una messa a terra conforme consente, sia in caso
di guasto elettrico che di eventuali difetti dell'impianto, di disinserire lo stesso o di abbassare le tensioni
di passo riportandole a un livello di sicurezza tale da evitare rischi o pericoli.

L'intervento & a titolo oneroso ed & a carico del Datore di Lavoro secondo il Tariffario Unico Nazionale
definito con Decreto del Presidente ISPESL del 07 Luglio 2005 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
18/07/2005 n. 125. Altresi la verifica deve essere effettuata esclusivamente dai soggetti a cui si riferisce
la norma ovvero non & delegabile a Elettricisti, Impiantisti /o altri soggetti privati non autorizzati dal
Ministero dello Sviluppo Economico.

Descrizione dei servizi offerti da Checks Spa
CHECKS S.p.A. effettua
1. Verifiche Ispettive di terza parte volte alla Verifica Periodica degli Impianti di Messa a Terra e
Scariche Atmosferiche per tutte le 4 aree di cui al DPR 462/01:

Area 1, INSTALLAZIONE E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE
Area 2. IMPIANTI DI MESSA A TERRA DI IMPIANTI ALIMENTATI FINO A 1000 V
Area 3. IMPIANTI DI MESSA A TERRA DI IMPIANTI ALIMENTATI CON TENSIONE OLTRE 1000 V
Area 3. IMPIANTI ELETTRICI COLLOCATI IN LUOGHI DI LAVORO CON PERICOLO DI ESPLOSIONE

2. Controlli Ispettivi di terza parte volti al Controllo Periodico degli Impianti di Messa a Terra e Scariche
Atmosferiche per gli impianti assoggettati all’art. 86 del D.Lgs. 81/08 e fuori campo applicazione del
DPR 462/01



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. OGGETTO
1.1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

1.2. CHECKS S.p.A. riservera agli Associati a Associati a Confindustria Siracusa condizioni di favore come riportato nel
seguente punto 2.1.

2. IMPEGNI
2.1 CHECKS S.p.A. si impegna a:

Riservare condizioni di favore a Confindustria Siracusa ed ai suoi Associati come segue.

Nel migliorare la nostra proposta a vantaggio degli Associati si prevede:

e Nelrispetto della normativa tecnica e delle Guide CEI 0-14, CEI 64/8, CEI 99-3, CEl 31-34, ci impegniamo
ad aumentare la percentuale di campionamento degli impianti prevista dalla normativa cogente sino a
raggiungere il 100% di quanto ispezionabile, ovvero reso disponibile I'intero impianto elettrico e
raggiungibile in sicurezza da parte degli ispettori (differenziali, prese, ecc.).

¢ Non esporre all'associato i costi di uscita dell'lspettore come da Codice Tariffa n. 80 o n. 90 di cui al
Tariffario Unico Nazionale.

e  Supporto nella gestione della periodicita delle Verifiche effettuate secondo lo scadenziario indicato dalla
legge al datore di lavoro nell'incombenza di cui & onerato per legge.

e  Effettuazione delle Verifiche per mezzo di Ispettori Verificatori di Checks e non di Free-Lance; a garanzia
della prestazione e del servizio erogato gli Ispettori non svolgono e non sono remunerati per attivita
commerciale /o di promozione del servizio, cid a conferma del loro ruolo di indipendenza, imparzialita,

integrita e riservatezza a cui sono chiamati nella loro funzione.
e Trasmissione celere di Verbali e Certificazioni in formato digitale e su richiesta in formato cartaceo.
o  Lavorazione diretta dell'incarico e non adozione di subappalto e cessione a terzi del servizio.

e Sistema informatico di Disaster-Recovery che garantisce, nel rispetto della Privacy, |'archiviazione dei
propri Dati e Verbali su pit Data-Center all'interno della Comunitd Europea, rendendoli disponibili
all'associato, in caso di smarrimento o repentina richiesta da parte di Organismi di Vigilanza, senza
esporre il costo per la riemissione (rif. tariffario unico nazionale).
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e Individuazione di un unico referente Checks dedicato alla verifica e gestione delle esigenze dell'Associato
in merito ai Tempi e Metodi di intervento, ad eventuali sopralluoghi e alia formalizzazione della proposta

conforme alla presente convenzione.
e  Supporto all’Associazione nel fornire le informazioni sulla norma da divulgare ai propri associati,
e Disponibilita nel partecipare a convegni, seminari che comprendano il focus del presente accordo.

e Nell'ambito della collaborazione necessaria per lo svolgimento del servizio, si rende disponibile ogni
informazione e chiarimento utile e necessario per condividere le disposizioni normative, i tempi e il
metodo di intervento, nonché ogni supporto richiesto ed eventualmente necessario anche
successivamente all’esecuzione delle Verifiche (es. gestione delle scadenze, informazioni sul CIVA,
duplicazione dei verbali, disponibilita ad affrontare ed analizzare eventuali/ulteriori esigenze dovessero
presentarsi, ecc.).

2.2 Confindustria Siracusa si impegna a:

e Comunicare la presente Convenzione alle proprie Aziende Associate;

e Promuovere la Convenzione mediante i mezzi di comunicazione a disposizione,

3. VALIDITA - DURATA - RIFERIMENT!
3.1. Validita e durata

Il presente accordo ha durata di anni 1 (dicasi uno) tacitamente rinnovato, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dello stesso e trasmissione a mezzo pec tra le parti. Ciascuna delle parti potra recedervi
liberamente, previa comunicazione da inoltrare a mezzo pec o con lettera raccomandata a/r, con preavviso

di almeno 30 giorni.

3.2. Riferimenti

Il referente di CHECKS S.p.A. dedicato alla gestione dei rapporti con gli Associati di Confindustria Siracusa &:

Sig. Giovanni Mazzola Ufficio Relazioni Esterne

Cell. 334.3853897 Tel. 045.5116570 / 71
giovanni.mazzola@checks-italia.com relazioni.esterne@checks-italia.com
www.checks-italia.com www.checks-italia.com

5/6



4. PRIVACY E UTILIZZO DEI DATI

Le Parti hanno reciprocamente I'obbligo di riservatezza su tutte le informazioni di qualsiasi genere e a
qualsiasi titolo fornite, che possano essere ragionevolmente ritenute confidenziali e comunque con
osservanza delle leggi in materia. Siimpegnano inoltre a non divulgare o utilizzare per finalita estranee alle
loro rispettive attivita i dati e le informazioni di cui siano venute a conoscenza sia direttamente che
indirettamente nello svolgimento delle prestazioni oggetto del presente accordo.

Siracusa, li }\C V“f Z&Z<

Confindustria Siracusa Checks S.p.A.

Ing. Argelo Grasso Ing. Vincenzo Pompilio

L  Goadld
“ \ |\
Direttore \ Amministratore/Legole Roppresentante

]l Direttore
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